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A123 Politika společnosti  

 

CTIVELY PARTICIPATE  Aktivní účast všech zaměstnanců; na 

 MPROVE CONTINUALLY Trvalém zlepšování; a 

EET & EXCEED EXPECTATIONS Splnění a překročení  

zákaznických požadavků. 

Cílem společnosti A123 je splnění a překročení zákaznických očekávání a vyhovění 

všem environmentálním požadavkům, zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 

zajištění dostupnosti informací a zdrojů potřebných k dosahování cílů a energetických 

cílových hodnot a dodržování legislativních a dalších závazných povinností.  Snažíme se 

toho dosáhnout aktivním přístupem každého zaměstnance. Motivujeme naše 

zaměstnance tak, aby následovali tyto cíle, a aby se podíleli na neustálém zlepšování 

kvality, redukci odpadů a prevenci případného znečištění, zlepšování energetické 

hospodárnosti a předcházení incidentům v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při 

práci. 

Tato politika je zavedená na všech odděleních společnosti A123 Systems s.ro.  Každé 

oddělení zavádí procesy a metody potřebné k dosažení a následování naší Politiky 

společnosti. Vedení poskytuje svým zaměstnancům potřebné prostředky pro dosažení 

našeho společného úspěchu. 

Podepsaný:        

 06.04.2020      ____________________________ 

         Petr Brož, Ředitel závodu 


